Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias Bioldgicas
Departamento de Ciéncias Fisiolégicas

EDITAL DE SELECAO DE BOLSAS DE MONITORIA NO SEMESTRE 2025-1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS (CFS)

O Departamento de Ciéncias Fisioldgicas (CFS) torna publico o processo seletivo de monitores para
atuarem nas disciplinas de Fisiologia e Biofisica sob responsabilidade do CFS.

REFERENCIAS PARA A SELECAO DE MONITORES 2025-1

RESOLUCAO NORMATIVA n2 194/2024/CUn de 12 de julho de 2024. Regulamenta o
Programa de Monitoria de Graduagao da Universidade Federal de Santa Catarina.

Oficio n.2 011/2025/PROGRAD de 14 de janeiro de 2025. Orienta¢des e cronograma das
atividades no Sistema de Monitoria (MONI) para 2025-1.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricOes para vagas de monitoria devem ser realizadas entre o periodo de 6 de
margo de 2025 a 10 de margo de 2025.

1.2 Os candidatos deverdo enviar toda a documentacdo solicitada a Coordenadora de Ensino
do CFS, Profa Mariana G Terenzi (mariana.terenzi@ufsc.br), até o ultimo dia das inscri¢des.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO (Resolucdo Normativa
n.2 194/2024/Cun)

Art. 82

Para candidatar-se a vaga remunerada e atuar no Programa de Monitoria da UFSC, o estudante

devera atender as seguintes condigdes:

| — estar matriculado regularmente em curso de graduac¢ao da UFSC;

Il — ter cursado e obtido aprovagao na disciplina da qual pretende ser monitor — ou em disciplina
equivalente — com nota minima igual a 7,0 (sete virgula zero), exceto no caso de disciplinas
gue sigam o calendario académico em regime de alternancia, para as quais poderao ser
cadastrados como monitores os estudantes que no mesmo semestre estiverem matriculados
na referida disciplina, desde que comprovem, mediante processo seletivo, condi¢des
suficientes para o desempenho da atividade;

[l — comprovar, no departamento de ensino ou na unidade equivalente nos campi, a
compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os propostos para o
desenvolvimento das atividades de monitoria;

IV —ter obtido, do professor supervisor, avaliacdo satisfatéria — nota igual ou superior a 7,0 — no


mailto:mariana.terenzi@ufsc.br

exercicio das atividades de monitoria no decorrer dos dois Ultimos semestres;
V — ndo ter recebido Bolsa Monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (quatro) semestres; e
VI —ndo receber outras bolsas de ensino, estagio, pesquisa ou extensao, excetuados os
beneficios pecuniarios destinados a promover a permanéncia dos estudantes nos cursos em
gue estiverem matriculados.

§ 12 Estudantes provenientes do Programa de Mobilidade Académica da Associacdo Nacional
dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) poderdo, observadas as
demais disposicOes deste artigo, candidatar-se ao Programa de Monitoria na modalidade
remunerada desde que tenham cursado, em suas instituicdes de origem, disciplina com ementa
equivalente, o que devera ser comprovado pelo departamento de ensino ou na unidade
equivalente nos campi e publicizado no Sistema Moni.

Art. 202

A analise, a classificacao e a distribuicdo entre os departamentos de ensino ou unidades

equivalentes das cotas de bolsas alocadas pela Comissdo Central para cada centro de ensino ou

campus serdo de responsabilidade do préprio centro de ensino ou campus, observando-se o

seguinte:

| — fica definido que 30% (trinta por cento) da cota de bolsas do Programa de Monitoria
distribuida para cada unidade de ensino serdo destinados a Politica de A¢des Afirmativas para
as seguintes categorias de estudantes e da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) das cotas serdo destinadas para negros, indigenas e quilombolas, isto é,
pessoas autodeclaradas pardas ou pretas que possuam aspectos fenotipicos que as
caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro e que tenham passado por validacao
da autodeclaracdo de negros (as) feita pela Pré-Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade
(PROAFE), bem como pessoas com consciéncia intima declarada sobre ser indigena ou
quilombola e que tenham passado por validagao da autodeclaragao de indigena ou de
quilombola feita pela PROAFE;

b) 8% (oito por cento) das cotas serdo destinadas para pessoas em vulnerabilidade social, isto &,
pessoas com baixa renda que tenham passado por validacdo da declaracdo de renda feita
pela PROAFE; pessoas com deficiéncia, mais especificamente, pessoas que tenham
impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo
com uma ou mais barreiras, possam ter obstruida a sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, conforme a Lei n? 13.146/15 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — e que tenham passado por verificacdo da condicdo de
deficiéncia junto a PROAFE; bem como pessoas refugiadas, solicitantes de refugio ou
portadoras de visto humanitdrio, autodeclarados (as) que tenham ingressado por essa
modalidade na UFSC; e

c) 2% (dois por cento) das cotas serdo destinadas para pessoas trans, nos termos do Art. 69,
inciso |, da Resolugdo Normativa n2 181/2023/CUn, que tenham feito validacdo da
autodeclaracao junto a PROAFE;

Il — para concorrer a uma vaga pela Politica de A¢des Afirmativas, além de dever atender aos
requisitos concernentes a inscricdo para ampla concorréncia, o candidato devera informar
na sua inscri¢ao a intencdo de se candidatar para a reserva de vagas e apresentar as
valida¢des das autodeclaragdes emitidas pela PROAFE ou as autodeclara¢des no caso das
pessoas refugiadas, migrantes, solicitantes de refugio ou portadoras de visto humanitario; e

Il — na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos a monitores aprovados para
ocuparem as bolsas reservadas, aquelas remanescentes deverao ser distribuidas entre os
candidatos da ampla concorréncia.



3. DAS VAGAS

3.1 Disciplinas com vagas em aberto de monitoria com bolsa no semestre 2025-1:
CFS 5148 Fisiologia Humana (Supervisor: Prof Dr Vander Baptista)
CFS 5153 Fisiologia | (Supervisor: Prof Dr Cleverson Agner Ramos)
CFS 5172 Fisiologia Il (Supervisor: Prof Dr Wagner Luis Reis)
CFS 7001 Biofisica Instrumental (Supervisora: Profa Dra Jamaira Aparecida Victorio)
CFS 7002 Biofisica celular e das radiacGes (Supervisor: Prof Dr Vander Baptista)
CFS 7102 Fisiologia Humana Il (Supervisora: Profa Dra Laureane Nunes Masi)

3.2 Duas outras disciplinas do CFS irdo reconduzir os monitores de 24-2 e portanto nao abrirao
vaga para bolsistas. Uma dessas reconducdes sera pelas PAA.

3.3 O numero de bolsas reservadas a PAA serd de, no maximo, 30% do total de bolsas do
departamento CFS.

4. DOCUMENTACAO

4.1 Para concorrer as bolsas de monitoria, os candidatos devem enviar toda a
documentacdo solicitada a Coordenadora de Ensino do CFS, Profa Mariana G Terenzi
mariana.terenzi@ufsc.br até o ultimo dia das inscrigdes. O texto do “assunto” do email deve
ser Monitoria CFS 25-1.

4.2 Documentos necessarios no ato da inscri¢do:

1) Formulario de inscricdo preenchido e assinado pelo Assina UFSC indicando a qual vaga
(disciplina) deseja concorrer;

2) Histérico Sintese da Graduacdao (CAGR) atualizado (comprovando ter cursado e
aprovado com nota minima 7,0 a disciplina na qual pretende concorrer a bolsa de
monitoria);

3) Grade de Horarios (CAGR) atualizada do semestre 2025-1 (comprovando ter horario
livre para participar das aulas como monitor);

4) Autodeclaracdo validada pela PROAFE, caso deseje concorrer as vagas pela Politica de
Acdbes Afirmativas.

5. CRITERIOS DE SELECAOQ E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

5.1 Os critérios utilizados na classificacdo dos candidatos as vagas de monitoria respeitarao
a seguinte ordem de relevancia:

1) Ter disponibilidade de horario nos dias e horarios para participar das aulas

2) Ter cursado e obtido aprovagdo com nota superior a 7,0 (sete) na disciplina da qual
pretende ser monitor

3) Média obtida na disciplina de Fisiologia Humana ou Biofisica de acordo com a vaga
pretendida

4) 1AA do semestre no qual a disciplina de Fisiologia ou Biofisica foi cursada de acordo com
a vaga pretendida (serd usado como critério de desempate)
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5.2 A alocagdo de bolsas pela PAA levara também em consideragdo a apresentagao de
autodeclaracdo validada pela PROAFE (artigo 20 da RN 194/2024/CUn), além dos demais

critérios listados no item 5.1.

5.3 Uma bolsa nas disciplinas com vaga em aberto (listadas no item 3.1) serd alocada ao
melhor candidato a PAA, classificado pelos critérios listados no item 5.1.

5.4 A falta de documentacgdo entregue no prazo estipulado resultara na desclassificacdo do
candidato.

5.5 O Resultado Final sera divulgado até o dia 17 de margo de 2025 no site do CFS.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o aluno ou o
Departamento pedir a dispensa do exercicio das funcdes de monitoria a qualquer tempo,
mediante justificativa.

6.2 A manutencdo de um monitor bolsista na mesma disciplina com monitoria poderd
ocorrer sem novo processo seletivo por no maximo 2 (dois) semestres consecutivos.

Floriandpolis, 5 de marco de 2025
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